41° MAGGIO La crisi non risparmia il Saluzzese

Lavoro, dove sei?

Due storie di giovani laureate

1 maggio, festa del lavoro. Lavoro

questi ultimi mesi anche il Saluzzese &
stato investito direttamanta da numero-
se emergenze con annuncio di licen-
ziamenti: Burgo, Pantesa, Carrefour. E
non troppo distante da nol sl annuncia-
no difficolta alla Bottero di Cuneo, all'ln-

desit di None.

La ricerca di un lavoro & difficile per
futti in tempo di erisi,
categorie meno appetibili sembra es-
gare quella delle laureate, giovani, ma
con 30 anni compluti &, strano a dirsi,

. In

ma una delle

lavoro.

con esperienze e competenze di buon

livallo,

Quasi che gl studi universitari e
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l'esperienza |avorativa maturata e
magarl ancheé la disinvoltura con la
quale sl presentano al colloguio costi-
tuiscano una palla al piede e non un
punto a favore. o
Abbiamo raccolto la storie di due
giovani che, propric quando stavanc
pensando di sistemarsi e magari
metter su famiglia, sl sono ritrovate “a
spasso”, non per colpa ne’ per deme-
rito, ed hanno dovulo ricominciare a

reparare curricuium, nspg;ﬁe re ad
nsaprg{nnl e pmanmlg’r a céollogul di

ri di

pag: O

e L

posti a rischio a Saluzzo e dintorni

La ricerca di

un lavoro e
difficile per tutti
in tempo di crisl,
ma una delle
categorie meno
appetiblll sembra
re quella

delle laureate,
glovani, ma con
30 annl compluti
e, strano a dirsli,
con esperienze e
competenze di
buon livello.
Quasi che gli
studi universitari
e l'esperienza
lavorativa
maturata e
magari anche

la disinvoltura
con la quale

sl presentano

~ al colloquio
costituiscano una
palla al plede

€ non un punto
a favore.
Abbiamo raccolto
le storie di due
glovani che,
proprio quando
stavano
pensando di
sistemarsi e
magarl di metter
su famiglia, si
sono ritrovate “a
spasso”, non per
colpa ne' per
demerito,

ed hanno dovuto
ricominciare

a preparare
curriculum,

a rispondere

ad inserzioni e
presentarsi a
colloqui di lavoro.

STORIE/A Troppo qualificate e troppo “vecchie” per un contratto da apprendista

Laureate, over 30, nessuno le vuole

Le disavventure di due giovani donne rimaste senza lavoro

Valentina ha trent'an-
ni, vive in un piccolo cen-
tro del cuneese, dove @
cresciuta, Ha un curri-
culum con diverse espe-
rienze professionali e di
studio, "guadagnato sul
campa”, con im 0 8
non pochi sacrifich: studi
superior raggiunti con |l
massimo del voli, laurea
umanistica conseguita
nonostante | mugugni
della sua famiglia (madre
casalinga, padre operaio
& un fralello) che le hanno
5 fipetuto che “stu-
bl

Valentina sl & sempre
data da fare, ha iniziato a
lavorare a 19 anni per far
fronte alle sue spese. A
25 annl un'importante
esperienza di lirocinio al-
I'estero, le apre un mon-
do tutto nuovo: forse la
meritocrazia esistel Dopo
alcuni mesi, parb, tornain
ltalia: deve terminare gli
studi all'Universia.

o
un proge ricerca, poi,
una possibilita di lavoro
perun ente del territorio la
parta verso un'attivita in-
temazionale. |l lavoro &
appassionante, anche se
non si pud dire lo stesso
per fl trattamento contrat-
tuale,

Fa tutta la trafila; tre
contratti a progelio e
(dopo la firma di Ln accor-
do pre-contratiuale con
cui I'Ente si assicura che
Valentina non avanzi pre-
tese sul precedenti con-
tratti a progetto) arriva il
contratto a tempo deter-
minato, durata: un anno.
DwFamantumI;inquadra-
mento non a
prio il livello mpi?udlgfgi

CENTRO PER L'IMPIEGO
. di Saluzzo
DISOCCUPATI NEL SALUZZESE
(aprile 2015)
dal 15 al 25 anni 1100
dal 26 al 39 annl 2,100
dai 40 al 50annl  3.600

TOTALE DISOCCUPATI |- - |1/
ASSUNZIONI NEL SALUZZESE

nel 2013
15.000

L' ._.. 5 mﬁm 3 ._, Vg amey ..__. 1

agricolo, che porb merieraboa tufo un
okl bbbl
CENTRO PER L'IMPIEGO

(datl 2014)

3.500 utenti che hanno usufruite del servizio

ulo & orentamento
__ 250 offerts di lavoro pubblicate

2,100 candidature ricevute
LAT9 profill segnalati alle aziende

per chi é disposto

a partire

Valentina, ma, per lei va
bene cosi, almeno per |l
momento, Iimportante &
lavorare. Pol il innovo del
contratlo a tempo deter-
minato par un aliro anno.
Insamma, dopo quat-
tro. anni, Valentina si
aspetierebbe una possi-
bile stabliizzazione. Inve-
ce, a fine 2014, con la
lanto decantata spending
rewiew, decidono di la-
sciarla a casa, insleme ad
un buon numero di altr
colleghl. L'Ente decide di
*risparmiare” circa mille
8uro al mese per ciascun
rativo lasciato a casa.

a quanto costano i var-
1ici? Lo stipendio di chitira
le fila & quasi la somma
degll stipendi di quelll che
ara cercand nuovamanta

lavoro.
Valentina non si da
per vinta. Se il pubblico

non funziona o funziona
male, magari il privato pud
investire sulla sua profes-
sionalith. Invia decine &
decine di curriculum, pas-
sa inferi pomeriggia nem-
m formulari on-line. Ma

presto capisce che &
meglic piantonare @
agenzie che fanno sele-
zione del personale, or-
mail quasi tutte le aziends
si appoggiano a loro, Va-
lentina scopre che & me-
glio andarci di persona

perché, se disgraziatas

mente il suo curriculum
arriva dopo i primi dieci,
Iftsomma, S& non & nella
“top- ten”, probabilmanta
non vera neanche letto.

Le ar%asnzla splegano:

«Ne rice viamo a centing-
ia, ogni glomos,
settimane, mesi

di ricerca, finalments I'an-
nuncio che pud fare pro-
prio al caso suo. Invia ll
cumiculum e ottiena che
um%a mandato all'azien-
da. E finalmente la tanto
attesa chiamata.

Primo colloguio: con il

bile delle rsor-

s8 umand dell'azienda,
una bella realta di |
sa manifatturiera localein
uspanaiane: ne ricava
un'ottima impressione.
" Passa qualche sefti-
mana & viena richiamata
per il secondo colloquio.
Questa Volta incontra an-
chaiititolare. | dieci minuti
di confronto con lul, rac-

conta Valanting, sono la
fiera dei luoghl comuni,
«L'imprenditore mi_ha
detto; “Ha lavorato perun
certo enta e Il s sa come
vanno le cose... In pili ha
un che provie-
ne da un‘altra reglone
d'ltalia e, si sa, quell di
quella zona, parlano par-
lano, si vendono bene
ma..." Insomma, Ira le r-
ghe ho intuito che al suol
mc%ﬂ una frentsnne, sen-
za figh, potrebbe essere
mr@mﬂmﬂasxoazren' n-
o che un in-
vestimento. Risultato:
sono stata scarlala per-
ché non. ho sufficienti
e tecniche=. 0

forse ne ha froppe...
Nonostante le sue ori-
gini non del tutio piemon-

tesi, Valentina & una per-
sona di poche parole. In
pit & del sagittanio... una
delle singolari domande
che limprenditore le ha
rivolto durante Il colloguio
di lavoro aggiungendo
poi... “Dicono s0no
teslardi’.

Ineffetti, Valentinanan
demorde: il suo obiettivo
& trovare un'occu
ne in un raggio di Km ac-
ceftabile, senza per forza
dover andare di nuovo In
quaiche altra cittd o al-
I'estero. Continua dun-
que a bussare ad altre
porte.. Dopo quelle biin-
date o quella ricevute in
faccia, magarn, qualcu-
n'altra, finalmente, st apri-

ra.
a cura della redazione

STORIE/2 34 annli, un contratto a progetto: 6 ore al glono, 500 euro al mese

In un anno 200 contatti, 3 colloqui

«Hp inizialo con una ricerca
mirata - splega una giovane don-
na che si & ntrovata | VVisa-
mente disoccupata a seguito del
falimento dellimpresa dove la-
vorava - Ho conlatiato personal-
m Errca 200 aziende del ter-

. Le risposte erano re
uguali e sf facevano scumf&
i e b

g, sla-
mo addirttura in esubero. fnaln
casi, inveca, I mio profilo non
rsultava corrispondente al re-
guisili richiesti. Alcune volte ho
ottanuto anche la possibilita df
affetiuare dei colloqui, divenull

collogul, duralo un paio d'ore, il
responsabile del personale mi
ha comunicato chelazienda non
aveva posti vacanti e quindl nes-
suna opportunita da offrirmi,
Sono uscita evitando di doman-
dare il perché mi avessero con-
lattato se nop avevano bisogno,
ma considerato che i colloguioc
js.ferammentmfosopmﬂuﬂosd—
indagine mooﬂgma ica, non vo-
levo il mio. pensiero ad
ulterion valutazionis,

Su 200 aziende contattate
nessuna offerta di lavoro & an-
data a buon fine?

«A gue! punto ho cambialo

ficio territonale (ex collocamen-
fo). L'iscrizione awiene onling
&, nella maggior parte di casi, &
risultata lunga e aricolata (in-
somma non bisogna proprio
aver nullaliro da farel) Ma da
s0la non sarebbe bastata e si &
reso necessario che mf presen-
tassi, comunqgue, in agenzia per
un colloquio conoscitivo. Que-
sto significa che volendo esten-
dere la ricerca anche su aliri
comuni oltre a quelic di residen-
Za, mi sono dovita recare nelle
rispettive filiali, con un dispen-
dio di tempo e risorse che non

nere appena tre colloguiin azien-
da. Ma tant'é. Nel frattempo at-
traverso | mial contatti diretti ho
avviato una collaborazione a
progetto, della durata di tre mesi,
con un nso di 500 euro
mensili per 6 ore glomaliere.

A 34 anni, con una
formazione ed esperienza, ho
acceftato, pensando che fosse
lingresso di servizio ad una po-
sizione pit soddisfacents in fu-
{uro. Ma senza un minimo df pre-
awviso il conlratto non mi é siato
rinnovato, perché l'azienda purn-
tava su persone con efd inferiore

orfmal pid  eccezionali di
udienza 2 privatal
C'a qualche episodio che
I'ha colpita in modo particola-
re? «Al termine df uno df quesii

strategia, iscrivendomi alle
agenzie di lavoro presenti sul
temmitorio: ho effettuato almeno
tna dozzina df Iscrizioni ad al-
trattante agenzia, nonché all'uf-

Sin,

tutli penso, possana permetier-

Con qualirisultati?

«| risiftati si commentana da
solf: in un anno, le 12 agenzie cul
&8ro [scritta, mi hanno faito ofte-

ai 29 anni. Ebbene sl, perche

anche se {l Job's act ha previsto

delie agevolazioni per le imprs-
se che assumono personala, nel
50% dei casi la lendenza é |l
contratio df apprendistatos.

Unaquarantinadicoen-
tatti al mese, con picchi
spacialmente in autunno
e primavera, In concomi-
tanza con l'evento torine-
se “lo Lavoro”, sono le
richieste ricevute, in me-
dia, dal Servizio Eures del
Cenftro per ['Imp di
Saluzzo da parte di chi
cerca lavoro oftre | confini
P o Cooperazionio e
rete df e
servizi pubblici per [im-
piego, nata nel 1993 e

dafla Commis-

promossa
sione Euro-

ea, s, SIREQUISITLS)
+18-35annl
- cittadino di un
paese dello spazlo

Rabbia, refe-
rente  del
Servizio Eu-
ras del Cen-
Rizso, -ofre & d
informazio-
nae Gﬂﬂﬂ!'avd
mento a chi
cerca un la-
voro in Eurg-
pa: tuttl | paesi dall'Unio-
ne Europea, piu Islanda,

Nc.wagfae

Liectitenstein,

Svizzera. Olire al lavoro
quotidiano di orfentamen-
to e informazione, anche
quest'anno, in collabora-
zione con I Comune e
I'nformagiovani cittadino,
abbiamo organizzalo un
pullman con una ventina
di partecipant! selezionatl
per la manifestazione "o
Lavoro”, svoltasi a Torino
a fine marzow, L'iniziativa
ha coinvolto giovani tra i
20 e 1 30 anni da implega-
ra soprattutto nel settore
turistico. C'erano anche
opportunita di spicco
come guella presso un
Hotel 5 stelle negli Emira-

ti Arabi,

~Grazie a questa inf-
ziativa, urt:dm nom
lecipanti & stato
mmm:;uesusel
agenzie di animazione
incontrate e una di questa
gli ha appena proposio
unconiratio dilavoro. Gra-
2ie al servizio di orienta-
menta def nostro sportel-
lo, un altro ragazzo ha
ricevuto, g E;enentgé una
proposta di lavoro da par-
te di un‘azienda italana
def settore agroalimenta-
re per la
sua sede
di Parigi,
Abblamo
poi i caso
dli una gio-
vane lau-
reatla in
fingue che
grazie al
nosiro
senvizicha
lavarato in
Portogal-
fa, poi in
Alta Savoia, ed ora & par-
tita per le Mauntius come
receptionist per una nola
catena alberghieras.

Per favorire il proces-
g0 di reclutamento inter-
nazionale, & stata lancia-
la anche [iniziativa "My
first Eures job” che offre ai
candidati una coperura
parziale dei costi di viag-
gio per sostenere il colle-
quio di lavoro e un'assi-
stenza economica per il
lorotrasferimento all'este-
ro.

d.v.

Cunénﬂl: Spa?gﬁaﬁu-
res Centro per I:»s;go
di Saluzzo, 017542732
o Informagiovani Comu-
na Saluzzo M 75211455

CENTRO PER LIMPIEGO | piii colpiti sono | lavoratori tra | 40 e | 50 anni che hanno perso il posto

Disoccupati: 900 in piu rispetto a un annofa

La Granda non é pitu un’isola felice: il tasso di disoccupazione oltre il 12%

SALUZZO - E
cupante il quadro che
v St
sullo stato di salute del
mercato del lavoro nel sa-
luzzese e in provincia.

«La situazione & allar-
mante - afferma Walter
Mereu, direttore del Cen-
tro Bar I''mpiego di regio-
ne Ruata Re, che coordi-
na anche le sedi di Savi-
gliano e Fossano.- Sefino
al 2010, la Gtanda era
ancora un'isola felice, in
questi ultimi anni, il fasso
oi disoccupaziona ha su-
bita una forte impennata,
superando [ valor della

Mjrw
circa la meta. Dei 54 mila
iSERT al van

al Centri per
lmpiege in tulta la pro-
vincia, 6.800 sono [ disoc-
cupati gel saluzzese. Ben
500 unita in pit nspetto

allo stesso periodo delio
SCOrs0 annoe.
Quali sono le fasce
piiicolpite? .
«| pith. colpiti dalla crisi
sono [ lavoratori tra i 40 &
i 50 anni che hanno perso
il posto df lavoro & fanno
fatica a nicollocarsi. Spes-
50 500 persone abiltuate
a fare lo stesso lavoro da
anni. Attivita, a volte, mol-
to specializzate, difficili da
j in altn settor.
ar cui, olfre allaspetio di
non poter spendere |a
e competenze pro-
fessionali, subantra an-
che la difficolta psicologi-
ca di mettersi nuovamen-
te in gioco su attivita mal
spenmentale prima. In
certi casi, ol sono famiglie
intere ad essere colpile
dalia crisi: genitori che
hanno perso il lavoro e
figh disoccupati. Alcune
volte si tratta anche di fa-

Il direttore del Cantro per I'implego Walter Mereu

mighie monoreddito con
figh & carico».

C'éunadifferenzatra
chi ha una formazione
scolasticapluttostoche
un'altra?

«l.a crisi & andala a
toccare un po' tuti | livall
di istruzione e fe tipologie
dif titolo di studio, anche
chi proviene da scuole
;am;rgghreggssfsmno ?EUEF;
a:4 re, grazie a
fafto che .r'.agmgfﬂnenta-
red ancora uno dei settari

frainanti nella nostra
zona. Tra i setton pil col-
piti in  provincla, sicura-
mente | primo & stalo
tessile, anche per la con-
comenza cinese, seguilo
da indusirfa meccanica,
metalmenccanica ed edi-
lizia. L'area saluzzese si
mantiena ancora al livellf
i la grazie alla par-

lizzazione del territo-
rio 8 ad altivita legate al
commercio e al setlore
agricolo e al suo indottos.

Quali sono le oppor-
tunita per i glovani?

= glovani si salvano
grazie al tirocinia, che per
moilti & diventata la vera e
propria porta di ingresso
nal mondo del lavoro, Cir-
ca 66% del tirocini pro-
mossi dal nostro Centro si
trasforma in un rapporio
di lavoro. Il giovane ha la
possibilita of entrare in
praf i Ayl
con ato & pol
di: nimanen. Nel 2014, a
Saluzzo, abblamo attiva-
o 240 Wrocini, andati a
buon fine, nel settor del
commercio e dell'artigia-
nato. | ianti sono
anche i dati sul servizio df
creazione di impresa che
nel saluzzese ha portato

alla nascita df una seftan-*

tina di imprese nei settori
del commercio & delia ri-
storazione. In generale,
le assunzionl nel 2014

sono state olfre 15.000-.

Assunzionl si, ma
quale stabilita nel con-
tratti?

«Sulla tipolagia df
conlratto, | dati provinciali
del 20714 segnano un
netia prevalenza del con-
trati a tempo determinato
che di gran lun-

glf indeterminati: circa

mila contrattl a temmi-
ne, contro poco pid di 8
milta contrafti stabfli».

CGualéil puntodivista
dell'offerta

«#Confrontandoci con
le aziende, in questi ulimi
anni, abblamo notalo la
loro difficoita a fare previ-
sioni sullimpiego di nuo-
ve risorse; rilevars ff fab-
bisognn aziendale nel
medio e lungo perfodo &
diventato pressoche im-
possiblle. data ncertaz-
za generale del merca-
tow,

Iniziative per far fronte
alta crisi?
«Incollaborazione con
il Comune di Saluzzo e il
suo Informagiovani, ab-
biamo realizzato van pro-
getti come quelio sui tiro-
cinl formativi per | giovani
diplomati & laursti ed al-
tre iniziative per i lavoro
allestero. In questi giomi
& in fase of discussione
un di intesa tra
i var enti per mettersi in
rele e fare sistemna, Quan-
fo alla nostra attivita quo-
tidiana, tra | servizi pid
utifizzati dagli utent, n-
cordo guello di consulen-
24 SU come scrivang un
CV od affrontare il colio-
quiodifavoro, Clrea il 40%
dei profili selezionali per
le posizioni aperte nel
2014 sono andati a buon
fine con 'assunzione del
candidatos, d
LV,



